1. የፕሬዝዳንቱ መልእክት 
የአዲስ አበባ ከተማ ፍርድ ቤቶች የከተማ አስተዳደሩ የህግ ተርጓሚ የመንግስት አካል በመሆን በይግባኝ ሰሚና በመጀመሪያ ደረጃ ፍ/ቤቶች  ተቋቁሟል። የፍርድ ቤቶች ዋንኛ አላማ ሰብዓዊ መብቶችና ነፃነቶችን መጠበቅ፣ የሚቀርቡላቸውን ክሶች አከራክሮ እልባት መስጠት፣ ለህግ ጥሰት ተጠያቂነት በማስፈን የህግ የበላይነትን በማረጋገጥና ፍትህን በማስፈን የህዝብን አመኔታ ማትረፍ ነው።  
የፍርድ ቤቶች ግብ ፍትህን ማስፈን ሲሆን ሰዎች ወደ ፍርድ ቤት የሚመጡት ፍትህን ፍለጋ ነው። ፍትህ ቦታና ጊዜ የማይገድበው በዘመናት ውስጥ ሁሌም እውነት የሆነ፣ ከህግ መርህ በላይ የሆነ የሰው ልጆችን ሁሉ በህሊና ሚዛን የምያስተሳስር ፍፁማዊ እሴት ነው። ፍትህ የህሊና ሚዛን ላይ አስቀምጠን ስንመዝነው ለሁሉም ሰው ያለምንም አድሎ የሚገባውን መስጠት ነው። ፍርድ ቤቶች ህግ ተርጓሚ አንዱ የመንግስት አካል ናቸው ሲባል ህግን ከማስረጃ ጋር በማዋሀድ ፍትህን ያሰፍናሉ። ፍትህ የጎደለው ውሳኔ የህግና የማስረጃ ድጋፍ አለው ለማለት አያስደፍርም። የዳኞች ዕውቀትና ለፍትህ መቆም መለኪያ ማስረጃን በመመዘን በምክንያት በመቀበልና ውድቅ በማድረግ ተገቢውን የህግ ትርጉም በመስጠት ፍትህን ማስፈን ነው። 
የአዲስ አበባ ከተማ ፍርድ ቤቶች የተመሰረቱት በፍትህ ዘላለማዊ እሴትነት ላይ ነው። ፍርድ ቤቶቻችን እንደ አንድ የኢትዮጵያ የዳኝነት ስርዓት  የህግ የበላይነትን በማረጋገጥ፣ ሰብዓዊ መብቶችና ጥቅሞችን በመጠበቅ፣ ፍትሃዊና ቀልጣፋ የዳኝነት አገልግሎት መስጠትን ማዕከል አድርገው በፍትህና ህዝብ መካከል ድልድይ ሆነው የተቋቋሙ ናቸው። 
ዘመኑን የዋጀ የዳኝነት አገልግሎት ለመስጠት እንዲቻል የፍርድ ቤቶች ሪፎርም እንዲደረግ የመንግስት አቅጣጫ ተቀምጧል። በመሆኑም የአዲስ አበባ ከተማ ፍርድ ቤቶች እያከናወኑ ካሉት ሪፎርሞች መካከል ዋንኛው የዳኝነት አገልግሎትን ከወረቀት ወደ ዲጂታል ስርዓት የመቀየር ታሪካዊ ጉዞ ጀምረናል። በዚህም የዳታ ማዕከል በማቋቋም ሁሉንም ፍርድ ቤቶች በኔትዎርክ በማስተሳሰር ለቴክኖሎጂ አጠቃቀም መሠረት አስቀምጠናል። ቀጣይ ተግባራችን ቴክኖሎጂን በማበልፀግና ፈጠራን በማከል ከወረቀት ስራ ወደ ዲጂታል አለም የሚናደርገውን ጉዞ በፍጥነት መከወን ነው።ይህን በማድረግ ፈጣን፣ ግልፅና ተጠያቂነትን ያረጋገጠ የዳኝነት ስርዓት በመገንባት ያለንበትንና የመጭውን ዘመን ፍላጎት ለማሟላት ጠንክረን እየሰራን እንገኛለን።  
በፍርድ ቤቶች የዳኝነት አገልግሎት በመስጠት ፍትህን የማረጋገጥ ሀላፊነት ያለው ዳኞች ላይ ነው። ህዝብ በፍርድ ቤት ላይ ያለው እምነት የሚገነባው ዳኞች ጠንካራ ስብዕና ያላቸው፣ ከየትኛውም አካል ነፃና ገለልተኛ፣ ለእውነት፣ለህግና ለህሊናቸው ብቻ ተገዢ ሲሆኑ ነው። ይህ የምያመለክተው የዳኞች ስነ-ምግባርና መልካም ስብእና ከህግ እውቀት እኩል አስፈላጊ መሆኑን ነው። ዳኞች ከፍርሀትና አድሎ ነፃ ሆነው ግልፅና ፍትሃዊ ውሳኔ ከሰጡ በያዙት ጉዳይ እልባት ከመስጠት ባሻገር ለዘመናት ተሻጋሪ የሆነ የፍትህ መሠረት እያኖሩ ነው። 
ህዝባችን የሚጠብቀውና የሚገባው ከአድሎ የፀዳ ፍትህ፣ ግልጽ፣ ቀልጣፋና ተደራሽ ሁሉም ላይ ህግ እኩል የሚተገበር የዳኝነት ስርዓት ሲኖር ነው:: ይህን ማድረግ ደግሞ የኛ የዳኞች ግዴታና ምድራዊ ጥሪ ነው። በመሆኑም እኛ እንደ አዲስ አበባ ከተማ ፍርድ ቤቶች በመልካም ስብእና፣ ቅልጥፍናና ብቃት ፍትህን ለማስፈን ቁርጠኛ ነን። የኛ ተልኮ በጉዳዮች ላይ ውሳኔ በመስጠት ብቻ የተገደበ ሳይሆን የሰው ልጆችን የመኖር ተስፋ የሆነውን የፍትህን ፍፁማዊ እሴት በመጠበቅ ነው። ፍትህ ግዜያዊ ሳይሆን ዘላለማዊ ነው። የኛ ተቀዳሚ ተግባርና ግዴታ የፍትህን ዘላለማዊነት መጠበቅና በታማኝነት ለሚገባው መስጠት ነው!!
2. አዲስ አበባ ከተማ ይግብኝ ሰሚ ፍርድ ቤት ም/ፕሬዝዳንት
በመጀመሪያ ደረጃ ፍርድ ቤት ምድብ ችሎቶች የተወሰኑ ጉዳዮችን ይግባኝ ማየት
በአሰሪና ሰራተኛ ጉዳይ ወሳኝ ቦርድ የተወሰኑ ጉዳዮች ላይ ይግባኝ ተቀብሎ በማየት ውሳኔ መሰጠት
በመንግስት ተቋማት ሠራተኞች አስተዳደር ፍርድ ቤት የተወሰኑ ጉዳዮች ይግባኝ ተቀብሎ በማየት ውሳኔ መስጠት፤ 
     በግብር ይግባኝ ሰሚ ጉባኤ የተወሰኑ ጉዳዮችን ይግባኝ ተቀብሎ በማየት ውሳኔ መሰጠት፤
የከተማ ቦታ ማስለቀቅ ጉዳች ይግባኝ ሰሚ ጉባኤ በተወሰኑ ጉዳዮች ይግባኝ በማየት ውሳኔ መሰጠት፤
በአከራይና ተከራይ ቁጥጥር አዋጅ ቁጥር 1320/16 መሰረት ደረጃውን ጠብቀው በተዋቀሩት ተቆጣጣሪ አካላት የመጨረሻ ውሳኔ በተሰጠባቸው ማናቸውን የአከራይና ተከራይ መካከል በሚፈጠሩ አለመግባባቶችን ይግባኝ ተቀብሎ በማየት ውሳኔ መሰጠት፤
3. አዲስ አበባ ከተማ የመጀመሪያ ደረጃ ፍርድ ቤት ፕሬዝዳንት
የአዲስ አበባ ከተማ ፍርድ ቤቶች በተሻሻለው የአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ቻርተር አዋጅ ቁጥር 361/95 መሰረት የተቋቋሙ የአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር የዳኝነት አካል ናቸው፡፡ 
ፍርድ ቤቶቹ በመጀመሪያ እና በይግባኝ ሰሚነት ደረጃ የተዋቀሩ ሲሆን የመጀመርያ ደረጃ ፍ/ቤቱ በከተማው ፍ/ቤቶች የዳኝነት ሥልጣን ስር በሚወድቁ ጉዳዮች ላይ የመጀመርያ ደረጃ የዳኝነት ሥልጣን ሲኖረው  
በአዋጅ ቁጥር 361/95 አንቀፅ 41፤ በቻርተሩ ማሻሻያ አዋጅ ቁጥር 408/98 መሰረት እንዲሁም በፌዴራል ፍርድ ፍ/ቤቶች አዋጅ ቁጥር 1234 አንቀጽ 5(1) (ደ) እና አንቀጽ 4(16) መሰረት ጉዳዮችን አከራክሮ ውሳኔ የመስጠት የዳኝነት ስስልጣን እንደተጠበቀሆኖ የማህበራዊ ፍርድ ቤቶች በሚሰጧቸው ውሳኔዎች ላይ የይግባኝ ሰሚነት ስልጣን አለው፡፡
4. አዲስ አበባ ከተማ ይግብኝ ሰሚ ፍርድ ቤት ፕሬዝዳንት ጽ/ቤት


5. የችሎት አገልግሎት ዳይሬክቶሬት
ለምድብ ችሎቶችና ለቸሎት ሥራና ለዳኞች የሚያስፈልጉ የሰው ኃይል፣ ግብአቶችና መሳሪያዎች በተገቢው  ጊዜና ቦታ በጥራት መሟታቸውን ይከታተላል፣ያረጋግጣል፣
በየችሎቱ  የቋንቋ አስተርጓሚ  ሲጠየቅ  በትዕዛዙ መሰረት  እንዲቀርብ  ያደርጋል፣
የአገልግሎ አሰጣጥ የአሰራር ስርዓት ይዘረጋል፣ተግባራዊነቱን ይከታተላ፣
የአገልግሎቱ ሰራተኞች በተወሰነው ጊዜና በተሰጣቸው መመሪያ መሰረት ሥራቸውን ማከናወናቸውን ይቆጣጠራል፣
ተገልጋየች የሚያቀርቡትን  ቅሬታዎች ይፈታል፣ ከአቅም በላይ የሆነቱን ለቅርብ ኃላፊው ያቀርባል፣
በአገልግሎቱ  ስለተፈፀመው  ሥራና  ስለአጋጠመው  ችግር  ሪፖርት  እያዘጋጀ  ለኃለፊ  ያቀርባል፣
6. የጉዳዮች ፍሰት አስተዳደር ዳይሬክቶሬት
በጉዳዮች ፍሰት አስተዳደር መመሪያ መሰረት ስራዎች እንዲሰሩ ክትትልና ድጋፍ ያደርጋል ፣በመመሪያቂ መሰረት መሰራታቸውንም ያረጋግጣል፣
መዝገብ ከተከፈተበት ቀን ጀምሮ እልባት እስከሚያገኝበት ቀን ድረስ ያለውን የጉዳዮች እንቅስቃሴ መሰረት ያደረገ መረጃ የመያዝ እና የማስተዳደር ስራ ይሰራል
የጉዳየች ሂደት መቋጫ እና እልባት መስጫ ጊዜ ገደብ አፈፃፀም መለኪያ አመላካቾችን በመጠቀም የአፈፃፀም ደረጃን በመለካት ለሚመለከተው አካል ያሳውቃል፣
7. የዳኝነት ኢንስፔክሽንና ስልጠና አገልግሎት ዳይሬክቶሬት ዳይሬክተር
በዳኝነት የስነ ምግባር ጥሰት ላይ የሚቀርቡ ቅሬታዎችና ጥቆማዎች መቀበል፤
የቀረቡት ቅሬታዎች/ጥቆማዎች መመርመርና የውሳኔ ሀሳብ ማቅረብ
ጥፋት የፈጸሙ ዳኞች በዳኞች አስተዳደር ጉባኤ አዋጅ መሰረት ተገቢው ርምጃ እንዲወሰድ ማድረግ፤
በዲስፕሊን ክስ የሚቀርብባቸው ዳኞች ላይ ፍርድ ቤቱን ወክሎ ለዳኞች አስተዳደር ጉባኤ ክስ ማቅረብ እና መከታተል፤
አመታዊ የዳኞች የዳኝነት ስራ አፈጻጸም ምዘና ማድረግ፤
የአሰራር ክፍተቶችን በመለየት ሥልጠና መሰጠት
8. ፍርድ አፈፃፀም ዳይሬክቶሬት ዳይሬክተር
 ከፍርድ ቤት የሚሰጡት ውሳኔዎች ግልጽ ቀልጣፋ እና ተአማኒነት ባለው መልኩ እንዲፈፀሙ ያደርገል፣
በፍርድ ቤቶቹ የሚሰጡት ውሳዎችና የፍ/ሥ/ሥ/ ህጉ መሰረታዊ መርህዎችን ተከትሎ ፍርዱን ማስፈፀም
ለፍርድ ማስፈፀሚያ የሚሆነውን ንብረት ለመሸጥ የሀራጅ ማስታወቂያ ያስወጣል
የሀራጅ ጨረታውን በበላይነት ይመራል፣
9. የኢንፎርሜሽን ኮሙኒኬሽን ቴክኖሎጂ ዳይሬክቶሬት


10. የዳኝነት ኢንስፔክሽን ቡድን መሪ
ከዳይሬክቶሬቱ ስትራቴጅክ እቅድ በመነሳት የቡድኑን ዕቅድ ያቅዲሌ፣ ያደራጃል፣ ያስተባብራል፣ ይመራል፣ አፈፃፀሙን ይከታተላል፣
የቡድኑን ስራዎች ለማስፈጸም የሚያስችለ የሰው ሀይል እና የሚያስፈልጉ ግብዓቶችን እንደሟሉ ለዳይሬክተሩ ያቀርባል፣
የቡድኑን እቅድ አፈጻጸም ሪፖርት ያዘጋጃል፣ ከባለሙያዎች ጋር በመሆን በጋራ ይገመግማል፣ ለዳይሬክቶሬቱ ያቀርባል፤
በቡድኑ ውስጥ የሚገኙ ባለሙያዎች አፈጻጸም ይመዝናል፤ የአቅም ክፍተት በመለየት በስልጠና የሚሞላበትን ሁኔታ ያመቻቻል በሰራተኞች መካከል የቡድን ስራ/ቲም ስፕሪት/ እንዲጎለብት ያደርጋል
በዳኝነት የስነምግባር ጥሰት ላይ የሚቀርቡ ቅሬታዎችና ጥቆማዎች ይቀበላል በሚመለከተው ባለሙያ እንዲጣራ ይመራል፤
የቅሬታ/የስነምግባር ጥሰት ምርመራ ሂደትን ይከታተላል የምርምራውን ውጤትም በመቀበል ያረጋግጣል ፤
የምርመራን የመጨረሻ ግኝት lዲይሬክተሩ ያቀርባል፤
11. የዳኞች ስልጠና ምዘና ቡድን መሪ
ከዲይሬክቶሬቱ ስትራቴጅክ እቅድ በመነሳት የቡድኑን ዕቅድ ያቅዳል፣ ያደራጃል፣ ያስተባብራል፣ ይመራል፣ አፈፃፀሙን ይከታተላል፣
የቡድን እቅድ አፈጻጸም ሪፖርት ያዘጋጃል፣ ከባለሙያዎች ጋር በመሆን በጋራ ይገመግማል፣ለዲይሬክቶሬቱ ያቀርባል፤
አመታዊ የዳኞች የዳኝነት ስራ አፈጻጸም ምዘና እቅድ ማዘጋጀት፣ ምዘና ነጥቦችን ስታንዳርድ ከዳይሬክተሩ ጋር በጋራ ማዘጋጀት፣ምዘና ከባለሞያ ጋር በመሆን ማካሄድ፣ የምዘና ውጤትን አደራጅቶ በዳይሬክቶሬቱ ማቅረብ፣
በዳኞች ምዘና የተለዩ የህግ አተረጓጎም ክፍተቶችን፣ የአሰራር ክፍተቶችን ፣ሌሎች የስነ-ምግባር ክፍተቶች እንዲለዩ በማድረግ በዳይሬክተሩ ማቅረብ፤
በዳኞችን የዳኝነት አገልግሎት አፈጻጸም ላይ ጥናቶችን በማድረግ የስልጠና ፍላጎትን መለየት ለዳይሬክተሩ ማሳወቅ፤
ስልጠናዎችን ማቀድ ፣ የስልጠና በጀት ማቀድ፣እንዲፈጸሙም ማድረግ፣ የአፈጻጸማቸውን ውጤትም ሪፖርት በዲይሬክተሩ ማቅረብ፣
12. የችሎት አገልግሎት ቡድን መሪ
የቡድኑን አመታዊ እቅድ ያዘጋጃል፣ አፈጻጸሙን ይገመግማል፣
በስሩ ያለ ሰራተኞችን ያስተዳድራል ፣ይቆጣጠራል፣ ያስተባብራል፣
የሰራተኞችን የስራ አፈጻጸም ይገመግማል ፣ውጤታማ የሆኑ ሰራተኞችን ያበረታታል፣ የአቅም ክፌተት ያለባቸውንሰራተኞች በመለየት ልዩ ድጋፍ እንዲያገኙ ያደርጋል፣
የቡድኑን አሰራር ችግሮች በመለየትና በማጥናት ምቹ የአሰራር ሂደት እንዲኖር ያደርጋል፣ተፈጻሚነቱን ያረጋግጣል፣
ወቅታዊ የእቅድ አፈጻጸም ሪፖርት ያዘጋጃል፣በኃላፊው ያቀርባል፣
በችሎት ሥራና በዳኞች የሚያስፈልጉ የሰው ኃይሌ፣ ግብአቶችና መሳሪያዎች በተገቢው ጊዜና ቦታ በጥራት መሟሊታቸውን ይከታተላል፣ ያረጋግጣል፤
በየችሎቶች የቋንቋ አስተርጓሚ ሲጠየቅ በትዕዛዙ መሰረት እንዱቀርብ ያደርጋል፤
 የአገልግሎት አሰጣጥ የአሰራር ስርዓት ይዘረጋል፣ተግባራዊነቱን ይከታተላል
የአገልግሎቱ ሠራተኞች በተወሰነው ጊዜና በተሰጣቸዉ መመሪያ መሠረት ሥራቸውን ማከናወናቸውንይቆጣጠራል፣
ተገልጋዮች የሚያቀርቡትን ቅሬታዎች ይፈታል፣ከአቅም በሊይ የሆነቱን በቅርብ ኃላፈው ያቀርባል
በአገልግሎቱ ስለተፈጸመው ሥራና ስለአጋጠመው ችግር ሪፖርት በማዘጋጀት ለኃላፊ ያቀርባል፡፡
 በአሰራር የሚያጋጥሙ ችግሮችን በመለየት የአስራር ማሻሻያ ጥናት ያካሄዲል፣በግኝቱ መሰረት አስፈሊጊውን ማስተካከያ ያደርጋል፤
የተፊጠነ የችሎት አገልግሎት በመስጠት የሚችልበትን የአሰራር ዘዴ እያጠና ያቀርባል፣ ሲፈቀድ ስራ ላይ ያውላል፤
 በሕግ፣ በመንግስትና በፍርድ ቤት የሚወጡ ዯንቦችና መመሪያዎች በስራ ሊይ ያውላል፣ ተግባራዊ መሆናቸውን ያረጋግጣል፤








